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SHL Verify Interactive rapport
I

Denne Verify Interactive rapport indeholder scorerne fra Verify Interactive tests gennemfart af Sample Candidate. Hvis
disse tests foregik uden opsyn, er der en lille risiko for, at scorerne ikke viser ansggerens reelle feerdighedsniveau.
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Naermere oplysninger

Induktiv evnetest

Det er en test, som maler din evne til at arbejde med ufuldstaendig information og komme med lgsninger pa nye
problemer ud fra grundprincipper. Personer, som klarer sig godt i denne test, vil vaere dygtigere, hvad angar konceptuel
savel som analytisk teenkning.
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Sprog: Danish
Percentil sammenlignet med sammenligningsgruppen Interactive Inductive Reasoning General Composite (INT) v1

Den estimerede induktive, kritiske evne, Sample Candidate besidder, ligger p& gennemsnitsniveau sammenlignet med
sammenligningsgruppen. Denne kandidats resultat er bedre end 60 % af personerne i denne gruppe. Dette tyder p4, at
kandidaten vil have gennemsnitlige evner til at forsta ufuldstaendige oplysninger og lgse nye problemer ved at skabe
lgsninger ud fra grundprincipper.

Numerisk evnetest

Det er en test, som maler din evne til at treeffe korrekte valg eller logiske slutninger ud fra numeriske data. De data og
opgaver, du bliver praesenteret for, er relevante i en virksomhedssammenhaeng. Veegten i denne test ligger pa
forstaelse og evaluering af data snarere end udregninger. Personer, som klarer sig godt i denne test, plejer at have
evnen til at forstd numeriske data og analysere matematisk information korrekt.
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Sprog: Danish

Percentil sammenlignet med sammenligningsgruppen Interactive Numerical Reasoning General Composite (INT) v1

Sample Candidate's sk@nnede numeriske, kritiske feerdighed ligger pa gennemsnittet sammenlignet med
sammenligningsgruppen. Hans resultat er bedre end 40 % af personerne i denne gruppe. Dette tyder pa, at han vil have
gennemsnitlige evner til at forsta eller fortolke numeriske data og matematiske beregninger sammenlignet med

gruppen.
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Deduktive feerdigheder

Denne test skal male din evne til at drage logiske konklusioner ud fra de informationer, du far stillet til rddighed. Du skal
ogsa identificere styrker og svagheder ved argumenterne og fuldende scenarier ved at bruge ufuldsteendig information.
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Deduktive feerdigheder ] 75

Sprog: Danish

Percentil sammenlignet med sammenligningsgruppen Interactive Deductive Reasoning General Composite (INT) v1

Sample Candidate viser deduktive reesonnementsevner over gennemsnittet i forhold til sammenligningsgruppen.
Hans/hendes resultat er bedre end 75 % af personerne i denne gruppe. Denne person er sandsynligvis rigtig god til at
fremfare logiske argumenter, finde holdbare lgsninger pa baggrund af tilgeengelige data og identificere svagheder i
andres logik. | sit arbejde vil denne person sandsynligvis bruge komplekse data pa en effektiv made og trzeffe vel
gennemtaenkte beslutninger. Denne person lader til at kunne identificere og forsta uudtalte antagelser i logiske
argumenter samt veere klar over, hvordan man skal finde lgsninger pa problemer, der kan holde til en naermere
vurdering.
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Retningslinjer for brug af disse resultater

Sadan bekraeftes et resultat

Der er mange mader at kontrollere en persons evneniveau pa. Nogle af metoderne er beskrevet herunder:

Tag oplysninger fra andre | forbindelse med evaluering af en persons faktiske evneniveau bar
kompetencebedgmmelser i man bruge resultater fra andre bedgmmelser, som har relevans for de
betragtning kompetencer og/eller evner, der er vigtige for at kunne klare sig godt i

den aktuelle stilling. Det kan f.eks. veere simulerede arbejdssituationer
eller assessment centre.

Brug oplysninger fra andre kilder Resultater fra eksaminer, kvalifikationer, karakterer og andre evnetest,
som er retvisende mal for en persons kognitive evner, kan gare det
nemmere at evaluere personens faktiske evneniveau.

Brug strukturerede Kompetencer, der er relateret til kognitive evner, inkluderer evnen til at:
interviewteknikker til at undersgge, e Preesentere og formidle information

om personen besidder relaterede o Kommunikere skriftligt og rapportere

kompetencer e Anvende ekspertise og teknologi

e Analysere

e Leere og undersgge

e Skabe og nyteenke

e Formulere strategier og koncepter

Den endelige beslutning om, hvordan den pageeldende persons testresultater skal bekreeftes og anvendes, skall
treeffes i henhold til intern politik og retningslinjer. Virksomheder bgr evaluere de dermed forbundne risici,
virksomhedens politik/ledelse, brugen af andre screenings- og udvaelgelsesveerktgjer, tid, omkostninger og andre
faktorer. Alle disse elementer kan veere afggrende, nar man skal bestemme den bedst egnede metode til at kontrollere
resultatet af en persons evnetest.
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Oplysninger om denne rapport

Feerdighedstesttype

— Sgijlen repraesenterer

feerdighedstestscoren
10 30 50 70 90 Percentil

Induktiv Evnetest _ 80 = percentilscore i faerdighedstest

Sprog: Britisk engelsk Avendt sprog 1 testen

Percentil sammenlignet med sammenligningsgruppen Verify G Plus general — Sammenligningsgruppe, der er
befolkningsgruppe (international) 2016 anvendt

Séadan fortolkes oplysningerne

® Sgjlediagrammet viser personens percentilscore fra evneetesten.

® Sammenligningsgruppen er den specifikke gruppe mennesker, som denne persons score er sammenlignet
med.

® Percentilscoren viser, hvor godt en person har scoret sammenholdt med personerne i
sammenligningsgruppen.

® En percentilscore pa 50 betyder eksempelvis, at personen har klaret sig bedre end 50% af personerne i
sammenligningsgruppen.

Om kognitive evneetest

Kognitive evner er den mest effektive indikator til at forudsige, hvordan en person vil klare sig i en reekke forskellige
stillinger. Mange andre faktorer spiller dog ogsa en vigtig rolle i forudsigelse af jobpraestationen. Oplysningerne i
dette dokument bgr bruges som en del af en mere bred evaluering af denne persons egnethed og potentiale til
stillingen.

Flere oplysninger
Der findes flere oplysninger og vejledning i brugen af Verify evnetest fra SHL p& SHL.com.
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Tekniske oplysninger

Til de brugere, der har erfaring i korrekt anvendelse og fortolkning af disse scorer, er der oplyst T-scorer og Sten-

scorer.

En T-score er en standardiseret testscore med et gennemsnit pa 50 og en standardafvigelse pa 10. Sten-scoren er en

standardiseret score pa en 10-pointsskala. Den har et gennemsnit pa 5,5 og en standardafvigelse pa 2.

Navn: Sample Candidate
Testtype: Induktiv evnetest

Sprog: Danish
Sammenligningsgruppe: Interactive Inductive Reasoning General Composite (INT) v1

T-score
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
S B
1|2\3|4\5|6\7|8\9|10
Sten-score
T-score: 7 Sten-score: 6

Navn: Sample Candidate
Testtype: Numerisk evnetest

Sprog: Danish
Sammenligningsgruppe: Interactive Numerical Reasoning General Composite (INT) v1

T-score
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
D B
1|2\3|4\5|6\7|8\9|10
Sten-score
T-score: 15 Sten-Score: 4

Navn: Sample Candidate
Testtype: Deduktive feerdigheder

Sprog: Danish
Sammenligningsgruppe: Interactive Deductive Reasoning General Composite (INT) v1

Sample Candidate
SHL Verify Interactive rapport

T-score
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
S B
1|2\3|4\5|6\7|8\9|10
Sten-score
T-score: 10 Sten-Score: 8
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Vurderingsmetode
|

Spgrgeskema / Evnetest Sammenlighingsgruppe

Verify Interactive - Induktive faerdigheder DAN Interactive Inductive Reasoning General Composite (INT) v1
Verify Interactive - Numerisk evnetest DAN Interactive Numerical Reasoning General Composite (INT) v1
Verify Interactive - Deduktive feerdigheder DAN Interactive Deductive Reasoning General Composite (INT) v1

Afsnit med personlige oplysninger

Navn Sample Candidate

Rapport SHL Verify Interactive rapport

Om Denne Rapport

Denne rapport viser resultatet/resultaterne fra evnetesten/-testene. Brugen af disse test er begraenset til de
personer, som er blevet undervist i brugen heraf og fortolkning af resultaterne.

Rapporten heri er genereret ud fra resultaterne fra den eller de test, som respondenten har gennemfgrt. Denne
rapport er blevet genereret elektronisk — softwarebrugeren kan aendre og lave tilfgjelser til teksten i rapporten.

SHL Global Management Limited og tilhgrende selskaber kan ikke garantere, at indholdet af rapporten er et
ueendret produkt fra computersystemet. Vi patager os intet ansvar for konsekvenserne af brugen af rapporten, og
dette indbefatter ansvar af enhver slags (inklusive forsgammelighed) for dens indhold.

www.shl.com

© 2019 SHL og/eller tilhgrende datterselskaber. Alle rettigheder forbeholdes. SHL og OPQ er varemaerker
registreret i Storbritannien og andre lande.

Denne rapport er produceret af SHL til selskabets kunder og er SHLs intellektuelle ejendomsret. Som fglge heraf
giver SHL udelukkende tilladelse til, at SHLs kunder reproducerer, distribuerer, aendrer og opbevarer denne rapport
med henblik p& intern og ikke-kommerciel brug. SHL forbeholder sig alle andre rettigheder.
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